Evaluering af den styrkede leereplan 2021

Krudthuset, Klynge IB@ A

| forbindelse med evalueringen af den ny styrket laereplan, har Krudthuset valgt en systematisk tilgang
der kobler tilsyns anbefalingerne fra 2020 pa udvalgte laereplans temaer. Vi har rettet et medarbejder
og ledelses blik pa 1. udgivelse af den ny styrket lsereplan.

Formalet med evalueringen er at skabe faglig indsigt, der kan fgre til justering af praksis.

Desuden er formalet at male pa om evalueringen kan fgre til forstdelse og handlinger i praksis,

samt opna refleksion/paadagogisk diskussion af leeringsmiljget set ud fra indsatsomraderne og

Krudthusets DNA.

Grundet situationen omkring Covid19, har evaluerings processen veeret anderledes end fgrst planlagt.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa baggrund af anbefalingerne fra tilsynet 2020 har vi prioriteret at evaluere pa 3 af de 6
leereplans temaer i den ny styrket laereplan.
Pzedagogisk udvalg samt ledelsen i Krudthuset har veeret optaget af at koble anbefalingerne fra
vores tilsyn sammen med evalueringen af den ny styrket laereplan. Sa vi derved far skabt et
aktivt arbejdspapir som alle kan bruge i den daglige praksis-
De fire indsatsomrader:

e Selvhjulpenhed,

e Rum og Laering

e Sprog og kommunikation

e Sma grupper

Evalueringen tager udgangspunkt i en raekke arbejdsspgrgsmal udarbejdet af ledelsen der
relaterer sig til praksis, anbefalingerne fra tilsynet 2020 samt de udvalgte laereplans temaer.

e Kommunikation og Sprog
e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige
leereplan?

For at opna en systematisk evaluering af lazereplanen har Krudthuset tilgdet processen trin for trin.

1:
Alle medarbejder har genlaest leereplanen/lzaerings malene op til et personalemgde

2:
Pa baggrund af anbefalingerne fra tilsynet og de udarbejdet smittemodeller, har den paedagogiske
ledelse valgt fire fokustemaer fra den ny styrket lzereplan.

e Sprog og kommunikation
e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

3:
Ud fra anbefalingerne fra tilsynsrapporten 2020 blev der i samarbejde med alle paaedagoger i 2020
udarbejdet smitte modeller pa alle anbefalingerne.

4.

Pa baggrund af de tre fokusomrader fra leereplanen samt fra anbefalinger 2020, har den
paedagogiske ledelse i samarbejde med paedagogisk udvalg udvalgt fire indsatsomrader der
skulle reflekteres og justeres ud fra.

e Selvhjulpenhed

e Rum og laering/ rum og indretning
e Sma grupper

e Leering gennem hele dagen.




e Der blev udarbejdet 2 spgrgsmal pr laereplanstema med udgangspunkt i laeringsmalene.

e Krudthusets medarbejdere blev inddelt afdelingsvis. Der blev udvalgt en tidsholder og
en tovholder der blev ansvarlig for at alle 3 leereplans temaer ndede at blive
gennemgaet, sikrede faglig diskussion samt opsamling.

e Stuerne blev sendt ud stuevis af 5 minutters varighed med refleksions spgrgsmal
omkring egen praksis

e Stuerne fremlagde i plenum fokus punkter fra egen praksis

e Drgftelse pa tveers i afdelingen, hvad kan vi i faellesskab sta pa mal for- hvordan sikre vi
at bgrn, forzeldre og nye medarbejdere introduceres til det samme uanset hvor man
bliver modtaget i Krudthuset.

e Opsamlingen fra alle fire afdelinger blev vendt i paedagogisk udvalg for at skabe
medansvar og medejerskab til vores feelles praksis.

e Endelig evaluering kvalificeres i paadagogisk udvalg pa baggrund af medarbejderens
faglige tilbagemelding.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi
gennemfarte?

e En kobling imellem anbefalingerne fra tilsynet og laereplanen

e Reflektion af praksis i forhold til leereplanen

e Justering af daglig praksis i forhold til laereplanen

e Dynamisk tilgang til arbejdet med leereplanen

e Ejerskab og medansvar for leereplanen i hele medarbejdergruppen

e Ledelsen gnsker via denne systematiske tilgang, at fa et stgrre og brede indblik i afdelingernes
konkret praksis og grundforstaelse.

e Sikre en paedagogisk rgd trad, sa man som barn, foraeldre, ny medarbejder i Krudthuset oplever
at der er en feelles rgdtrad i huset.

e Sikre de bedste betingelser for at vores paedagoger kan tage ledelse af rummet pa baggrund af
leereplanen — vi gnsker at Krudthusets leereplan bliver et aktivt arbejdspapir.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i
arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

| start 2021 er der indsamlet arbejdsspgrgsmal udarbejdet pa baggrund af evalueringen af den ny
styrket laereplan- spgrgsmalene er to spgrgsmal pr tema der tager udgangspunkt i leeringsmalene.
Opsamlingen fra hver afdeling er blevet drgftet og kvalificeret i peedagogisk udvalg.

Paedagogisk ledelse har ansvaret for at samle data fra paedagogisk udvalg og skrive ind i lzereplanen.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores
peaedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen har synliggjort at Krudthuset har en medarbejdergruppe med et stort fokus pa
paadagogisk praksis, men det kalder pa en mere ens tilgang og forstaelse for bgrnenes
leeringsmuligheder — det har gjort ledelsen opmaerksom pa at der er brug for en systematisk
opfelgning og et insisterende fokus pa at vi holder fast i vores aftaler. Ggr vi det vi siger — siger vi det vi
gor? Hvordan kan vi sige det til hinanden nar nogen ggr noget andet.

Pa baggrund af evalueringen, har vi udvalgt at justere laereplanen i de valgte tre fokuspunkter.
e Sprog og kommunikation
e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

Medarbejdernes faglige refleksion pa egen praksis, opsamling fra samarbejdsopgaven samt
gennemgangen pa paadagogisk udvalg har resulteret i Krudthusets endelige evaluering og skrevet ind
kort og konkret , helt praksisnaert da vores mal er at leereplanen kan bruges som et aktivt arbejdspapir
af bade vikarer, paeedagogmedhjalpere samt paedagoger. ” Hos os g@r vi ............ det gor vi fordi ............

Vi laerte hvor vigtigt det er at den paedagogiske ledelse skaber rum og rammer for den padagogiske
dialog kan skabes, sadledes at de psedagogiske medarbejdere kan inspirere, diskutere, skabe
sammenhaeng, samhgrighed og udvikle pa praksis.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav
evalueringen anledning til?

e Papersonale mgde 9 feb. 2021, har hver afdeling, via arbejdsspgrgsmal der relaterer sig til
lzereplanen og fokus punkter, budt ind og blevet enige om en samlet retning.

e Dernaest er der efterfglgende blevet samlet op, i peedagogisk udvalg og enstemmigt aftalt
hvilke retninger vi feelles gnsker at arbejde efter.

e Hernaest har Krudthusets faglige fyrtarn vaeret involveret i evalueringen af praksis af
fokuspunkterne.

e Forstaelse af at laereplanen kan bruges som et aktivt arbejdspapir, men alle psedagogiske
medarbejdere har et medansvar for at bruge det aktivt.

Principperne fra laereplanen er blevet vendt i klyngens ledelses team, samt vendt med alle klyngens
paedagogiske udvalg.




| principperne for arbejdet med ny styrket lzereplan er tilfgjet i punkt 10:

Grundet Covid19 blev evalueringens processen organiseret anderledes end fgrst planlagt- det blev en
rigtig god proces og flere positive tilbagemeldinger fra medarbejdergruppen.

Denne model vil have en aktiv indflydelse pa fremtidig planleegning af samarbejdsprocesser i
medarbejdergruppen bade iafdelingerne men ogsa pa tvaers i huset. — mindre grupper- tovholder-
tidsstyrer —refleksionsdrgftelse af egen praksis pa tid, plenums fremlaeggelser, kort tid til beslutning

Arbejdet med DSL skal ske pd en mdde, der understgtter bgrnenes leg og sikre balancen mellen:
a) Bgrneinitieret leg
b) Bgrneinitieret leg med voksenunderstgttelse
c) Vokseninitieret leg

Hvordan har vi inddraget foreeldrerad og bestyrelse i
evalueringen af den psedagogiske leereplan?

Det lokale foraeldrerad er Igbende inddraget i processen omkring evaluering af den styrkede laereplan
pa foreeldreradsmegder. Her er arbejdet med laereplanen Igbende fremlagt og drgftet. Evalueringens
metode, resultat og planlagte tiltag er fremlagt pa foreeldreradsmgder med henblik pa dialog og
inddragelse af foreeldreperspektiv.

Foraeldrebestyrelsen er Ipbende inddraget i processen omkring evalueringen pa bestyrelsesmgder, og
prasenteres pa ferstkommende bestyrelsesmgde efter afsluttet evaluering for enhedernes
evalueringer, resultater samt tiltag som fglge heraf.

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmilja vil
vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Pa baggrund af anbefalinger fra tilsynet 2020 samt evalueringen af den styrket laereplan vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa

e Selvhjulpenhed

e Rum og laering/ rum og indretning

e Sma grupper

e Laering gennem hele dagen.

De padagogiske vaerktgjer til at arbejde med ovenstaende fokuspunkter er:

e Inddeling af b@grn i mindre behovs grupper
e Ugentlig peedagogisk planlaegning




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores
evalueringskultur?

Den paedagogiske ledelse gnsker en dynamisk og systematisk tilgang til arbejdet med lzereplanen.
Vores ledelsesmaessig blik er rettet mod et stgrre fokus pa systematik og opfglgning.

Det er vigtigt at evaluering kommer pa dagsordenen, med de rigtige spgrgsmal som abner op for den
faglige dialog — evt via snaplog, optag af egen praksis, evaluering efter hvert tema fra arshjulet, sparring
og feedback fra kollegaer der ikke er pa egen stue.

Insisterende og nysgerrig ledelsesfokus

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne
evaluering eendre og/eller justere vores skriftlige
peedagogiske laereplan?

Pa baggrund af evalueringsprocessen, har vi i samarbejde med de paedagogiske medarbejdere justeret
laereplanen til konkrete handlemuligheder /handlevejledninger til alle paedagogiske situationer og
paedagogiske rutiner, sa alle paedagogiske medarbejdere kan bruge laereplanen som et aktivt
arbejdspapir.

Den justeret laereplan skal vaere et hjeelpsomt arbejdspapir til paedagogerne ift. at tage ledelse af
grupperummet og understgtte nye kollegaer — i Krudthusets paedagogiske praksis.




