VELKOMMEN TIL VUGGESTUEN
| KRUDTHUSET

Kaere

Du skal ga pa stue: i - Huset

Her hedder de voksne:

Vi glaeder os til at lzere dig og din familie af kende.



Hvem er vi

Krudthuset er en integreret institution, fordelt i 2 sammenhangende huse, Prinsessehuset og
Refshalehuset. Da vi er et stort hus, er vi delt i 4 afdelinger hver med 1 feellesrum ogsa kaldet
Hjerterum. Vores vuggestue bestar af 8 stuer og vores bgrnehave af 7 stuer. Pa hver stue er der
12 bgrn og 3 medarbejdere. Stuerne i vuggestuen arbejder sammen i teams af hhv. 2 og 3 stuer
omkring paedagogiske temaer og aktiviteter.

Krudthuset er et hus med mange gode faciliteter. | midten ligger vores fzelles legeplads med
mange sma indhak til fordybelse og leg. | vuggestuen er der to store hjerterum hvor der er plads til
leg, kreativitet og motorik.

Desuden bruger vi hele Christianshavn som vores legeplads og oplevelsesrum.

Vi arbejder i vuggestuen med at inddele bgrnene i behovsgrupper hver dag, fordi vi ved, at det er i
de sma bgrnefalleskaber, at naervaer og omsorg bliver mest tydelig.

| Krudthuset arbejder vi med en ugentlig paedagogisk planlaegning, hvor vi gennem forskellige

temaer laegger vaegt pa at understgtte og udvikle bgrnenes kompetencer og faerdigheder bedst
muligt.

Kontakt Information

Krudthuset har to paedagogiske ledere som kan kontaktes pa:

Sandra Currie:

Telefon: 40268910 Mail: KA2B@kk.dk

Louise Lyck Rise:

Telefon: 23605902 Mail: M13T@kk.dk

Krudthusets hovednummer er: 33 17 14 50 Mail: 37464 @buf.kk.dk

Refshalehuset: Refshalevej 1, 1432 KBH K
Prinsessehuset: Prinsessegade 74 og 76, 1432 KBH K

Vores abningstider mandag til torsdag 07:00-17:00 — fredag 07:00-16:00

Dgrkode er 2144#
Elevatorkode 1234#

Hjemmeside: https://krudthuset-kk.aula.dk/
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Padagogik

| Krudthuset arbejder med et arshjul hvor forskellige temaer er formet vi ud fra principperne i den
styrket lzereplan. Ud fra disse, former og arbejder vi i intuitionen med begreberne trivsel, leg,
naerveer, tillid, bgrnerespekt, omsorg, leg, tryghed, relationer og selvhjulpenhed. Vi reflekterer,
evaluerer, justerer og former Ipbende vores arbejde med laereplanen. Vi har en opmaerksomhed
pa at have en samhgrighed og en rgd trad for det paedagogiske fokus i hele huset.

Arshjul og traditioner

| Ipbet af aret holder Krudthuset fast i forskellige traditioner. Op til disse saetter vi fokus pa, at
bgrnene bliver praesenteret for og far en forstaelse for traditionerne. Pa selve dagen ggr vi det
ekstra hyggeligt, sjovt og tydeligt i forhold til bgrnene.

De faste traditioner i vuggestuen Krudthuset er:

e Fastelavn

e Sommerkaffe

e Krudthusets fgdselsdag.
e Jul med Lucia.

Ud over de faste traditioner kan det variere, hvilke andre traditioner stuerne szetter fokus pa.



Start i vuggestuen

| Krudthuset gnsker vi, at alle bgrn far en tryg og rolig start pa vuggestuelivet.

Derfor inviterer vi til en opstartssamtale pa stuen, hvor | fortaeller omkring barnet og vi fortzeller
omkring det at starte i Krudthuset. Der er nogle ting som vi spgrger om angaende barnet som er til
gavn for os nar vi skal give jeres barn den bedste start, det er bl.a. om barnet er fgdt til tiden,
eventuelle komplikationer ved fgdslen, bruger barnet sut eller bamse, sgvn, spiser barnet selv, etc.

| Krudthuset tror vi pa at et foraeldresamarbejde, der er praeget af vedvarende og ligeveerdig
dialog, er med til at give jeres bgrn det bedste forlgb i institutionen - sa kom endelig og spgrg.

Den forste tid i vuggestuen

Alle bgrn er naturligvis forskellige, men for at skabe tydelighed og genkendelighed for barnet
anbefaler vi, at det er den samme forzeldre, der er en del af indkgringen til vuggestuen.

Det vigtigste er at fglge barnets tempo, da den fgrste tid skal vaere praeget af tryghed.
Det kan variere, hvor hurtigt eller langsomt indkgringen i vuggestuen skal vaere. Det er noget vi
naturligvis taler med jer om, for at afstemme jeres forventninger fra den fgrste dag.

Vi ved, at det er svaert at sige farvel til sit barn, isaer i starten. Det er dog vigtigt, at | gar, nar | har
sagt farvel, da barnet ellers bliver forvirret. Vi tror pa gensidig tillid, og | er altid velkomne til at
ringe, hvis barnet har veeret ked af det, da | gik. Eller hvis | vil hgre, hvordan det gar med barnet.
Det geelder ikke kun i starten, men al den tid | er i Krudthuset.

Som hovedregel frarader vi fridage i den fgrste periode, hvor barnet er i vuggestue - da det kan
veere med til bryde en god rytme og tilveenningsrutine.

Til gengzeld anbefaler vi sa vidt muligt, at barnet har kortere dage i den fgrste periode.

Generelt opfordrer vi til, at barnet i Igbet af sin vuggestuetid far holdt ferie, korte dage hvis muligt
og fridage, nar familielivet tillader det.

Det er al paedagogiske personale der er tilknyttet stuen der kan sta for indkgringen.



Baseret pa vores erfaringer om, hvad der fungerer godt for bade barn og foraeldre, har vi lavet
denne plan som er et bud pa hvordan en indkgring kan se ud.

1. dag:
| kommer pa bes@g pa stuen ca. kl. 9.30 og bliver en times tid. Dette aftales individuelt med stuen.
Her er barn og foraelderen med til leg og snak pa stuen med fa bgrn og den primaere voksne.

2. dag:

| kommer igen ca. kl. 9.30 til leg og snak pa stuen, igen med fa bgrn. Dagen er som dag 1, men hvis
barnet allerede er klar kan mor/far kan ga en lille tur pa 15 - 30 min.

Dagen slutter senest kl. 10.30

3. dag:
| kommer ca. kl. 8.45 og bliver ca. 15 minutter. Mor og far gar nar vi spiser frugt kl. 9.00
Mor/far kommer tilbage kl. 10.30, og sa er det tak for i dag.

4. dag:

Mor/far afleverer ca. kl. 08:45 og gar med det samme.
Barnet spiser formiddagsfrugt og frokost med stuen.
Mor/far henter igen kl. 11.15, nar vi er feerdige med at spise.

5. dag:

Mor/far afleverer inden 8.45 og gar igen.

Barnet spiser frokost pa stuen og bliver evt. lagt til at sove i barnevogn/krybbe. - Vi ringer nar jeres
barn er vagnet, sa | kan hente.

Uge 2:
- Vi fortsaetter med at forlenge eftermiddagen gradvist, alt efter hvordan jeres barn takler alt det
nye.

Praktisk huskeliste

e Navni alt tgj samt sko.

o Skiftetgj der passer til arstiden og al slags vejr. Det t@j | vaelger at give jeres bgrn pa og
med, skal kunne tale at blive beskidt.

e Barnets tgj skal vaere let at bevaege sig i og let for barnet at tage af og pa. Af
ergonomiske arsager, skal | ikke medbringe buksedragter med knapper.

e Nar jeres barn begynder at vise interesse for at ga pa toilettet, sa bgr det have todelt
undertgj pa. Personalet minder jer om dette, nar barnet nar dertil.

e Barnet skal have inde sko og gerne sko, som barnet selv kan tage af og pa. Det er en god
idé at lade inde skoene blive i vuggestuen.

e Hvis barnet sover udenfor, skal det have en sovedragt, der passer til arstiden. Af
ergonomiske arsager beder vi om, at sovedragten er med lynlas og ikke knapper.

e Vigiver livsngdvendig medicin, hvor der foreligger en tydelig laegeerklzering samt
instruks.

e P3avores hjemmeside har vi en sol og sukker politik. https://krudthuset-kk.aula.dk/



AULA

AULA er den platform, som vi bruger til at komme i kontakt med jer, derfor er det vigtigt at | ved
vuggestuen start opretter jer i AULA med de rigtige stamkort oplysninger.

Det er vigtigt at registrere pa AULA, nar | holder ferie og ved sygdom. Det hjzelper os i vores
daglige planleegning, samt en ngdvendighed for optimering af ressourceforbrug.

Da AULA er den kommunikations platform der forventes at vi benytter i Kebenhavns Kommune ,
er det en forventning at | som foraeldre dagligt logger ind pa AULA for at holde jer opdateret.

Via AULA
e Tjekker | ind og her oplyses der hvem der henter og hvornar.
e Det er altid institutionen der tjekker ud
e Videler billeder og dagbogsindlaeg med jer forzeldre.
e | kan se, hvordan jeres barn har sovet
e Opdatering omkring en masse praktiske ting, f.eks. ferier, lukkedage, nyhedsbreve og
lignende.

Fridage og sygdom

Vi modtager ikke syge bgrn i Krudthuset. Jeres bgrn skal blive hjemme, hvis de er for uoplagte til
at kunne deltage i de daglige aktiviteter, har feber eller er staerkt forkglede.

Holder jeres barn fri eller er syg, sa skal | pa AULA give besked om morgenen — gerne sa tidligt som
muligt af hensyn til planlaegningen og fordelingen af personaleressourcer

Vi anbefaler en feberfri dag, inden | mgder op i vuggestuen.

For at mindske sygdom og af hygiejniske arsager er det vigtig, at | husker at vaske haender med
jeres barn, nar | afleverer, samt vaske haender inden | gar om eftermiddagen.

Sikkerhed i Vuggestuen
e Hele personalet har de lovpligtige brand- og f@rstehjaelpskursus.

e Barnet ma ikke have halstgrkleede pa og snore i tgj af sikkerhedsmaessige arsager.
Ligeledes ma barnet ikke have harspaender eller smykker pa. Sutter skal veere uden
suttesnor.

o Der ma ikke opbevares plastikposer i garderoben pga. kveelningsfarer.



e Nar det er forar og sommer, sa skal barnet vaere smurt ind i solcreme hjemmefra. Vi
smgrer dem ind igen om eftermiddagen, hvis vi gar ud.

e Alle bgrn er fastspaendt, nar vi kgrer i klapvogn, eller nar vi cykler. Pa cykelture har de ogsa
cykelhjelm pa. Alle vuggestuebgrn har en refleksvest pa nar vi gar tur.

Fra vuggestue til bgrnehave

Ca. 1 maneder inden vuggestuebarnet skal starte i bgrnehave, begynder vuggestuen og
bgrnehaven at ga i gang med overgangsarbejde. Dette bestar af, at vuggestuen begynder at saette
ekstra fokus pa selvhjulpenhed og gver de feerdigheder, som barnet bgr kunne, sa det far en god
start i bgrnehaven. | denne periode kommer barnet minimum 4 gange pa besgg i bgrnehaven, er
med pa bgrnehavens legeplads, er med til at spise frokost i bgrnehaven eller gar med dem pa tur.

Det er den paedagogiske ledelse der finder frem til, hvilken stue barnet skal starte pa. Herefter
informeres stuerne, og padagogerne fra vuggestuen informerer foraeldrene. Vuggestuen,
bgrnehaven og foraeldrene aftaler herefter en dato for en overleveringssamtale senest 14 dage fgr
bgrnehavestart. Ved overleveringssamtalen deltager en vuggestuepaedagog, en
be#rnehavepaedagog og foraeldrene.

Afslutning i Vuggestuen

| vuggestuen holder vi afslutning for bgrn, der starter i bgrnehave eller skal flytte.

Barnet deler evt. en lille ting ud, det kan vaere f.eks. vaere frugt eller lignende, noget der gar i trad
med vores sukkerpolitik.

Garderoben tgmmes og skiftetgj mm. tages med hjem den sidste dag.

| forhold til de daglige rutiner, sa er det en vurdering fra personalet, om foraeldrene kan deltage og
hvornar pa dagen det passer bedst.

Foraeldresamarbejdet i vuggestuen

En vigtig del af et barns livi en institution er samarbejdet mellem foraeldre og personale.

| vuggestuen laegger vi vaegt pa et foraeldresamarbejde, der er baseret pa dialog, arlighed, respekt
og ligevaerdighed omkring jeres barn.

Vi anser den daglige kontakt som den vigtigste kommunikation, og vi hilser hver dag pa alle bgrn
og foraeldre, og vi siger farvel, nar vi gar.

Krudthuset er primaert bgrnenes hus, men vi gnsker ogsa, at foraeldrene skal fgle sig velkomne i
huset, og at de leerer bade personalet, andre foreeldre og bgrn at kende.

Forzaeldresamtaler

Alle foraeldre far efter omkring 3 maneder i vuggestuen tilboud om en samtale vedr. start og trivsel i
vuggestuen.

Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave vil der vaere en overleveringssamtale, hvor personale
fra vuggestuen og bgrnehaven deltager.



Vi laegger vaegt pa, at | altid kan spgrge, og hvis | har brug for en snak med os, der kraever mere ro
og laengere tid, sa planlaegger vi altid en samtale.

Foraeldrebestyrelsen og foraeldreradet

Som foraelder i Krudthuset kan man blive en del af foraldreradet eller foraeldrebestyrelsen, og er
dermed med til at praege de rammer som institutionen arbejder ud fra.

Der er valg til foraeldreradet en gang arligt pa et foreeldremgde, men man er selvfglgelig altid
velkommen til at kontakte ledelsen med henblik pa deltagelse. Foruden dette skal foraeldreradet
konstituere sig og veelge en repraesentant der skal indga i bestyrelsen i klyngen.

Forzeldremgde

| Ipbet af efteraret afholdes et foreeldremgde for hele huset, hvor emnet varierer.
Desuden har vi en raekke arlige foraeldreaktiviteter der knyttes til nogle af de traditioner, der ggr
sig geldende for Krudthuset.

Trivselsvurderinger

| Kgbenhavns Kommune saetter personalet i alle 0-6-ars institutioner fokus pa bgrns trivsel
gennem en trivselsvurdering to gange arligt. Det gg@r vi selvfglgelig ogsa i Krudthuset.
Trivselsvurderingen sker ved hjzelp af det digitale paedagogiske redskab TOPI, som star for Tidlig
Opsporing og Indsats. TOPI er et redskab, som er udviklet af Socialstyrelsen. Formalet er at skabe
dialog om trivsel og fa gje pa bgrn, som ikke trives, sa institutionen kan satte tidligt ind med en
padagogisk indsats i samarbejde med jer.

Vi glaeder os til et godt samarbejde omkring jeres barn.

De bedste hilsner fra os alle sammen i Vuggestuen Krudthuset.
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